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Organizaciones saludables

rear un equipo de liderazgo, transmitir claridad emocio-
nal, comunicar esa claridad y reforzarla en la organiza-

cion son las claves para lograr que una
empresa presente un optimo estado de
salud. Asi lo refleja Patrick Lencioni en
"Las cuatro obsesiones de un ejecutivo-
El correcto engranaje de una empresa
transmite su cultura empresarial”, publi-
cado en Empresa Activa. A través de un
relato, cuyos protagonistas son los direc-
tivos de dos empresas que compiten
entre si y que representan dos modelos
organizativos opuestos, el autor cuestio-
na las formas de liderazgo y las maneras
de dirigir de algunas compariias. Esta
obra ofrece una vision de gran interés
sobre la necesidad de que los directivos
dediquen sus esfuerzos a construir una
organizacion saludable. Para ello, es
imprescindible tener coraje, disciplina y
una vision a largo plazo, caracteristicas
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que no todos los ejecutivos cumplen. _




